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1. Раздел 2 коллективного договора «Трудовой договор» дополнить пунктом 2.18.: 

2.18. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 

им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. В 

период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

по указанному месту работы (должности). Работодатель не позднее дня приостановления 

действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и 

причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. На период приостановления действия 

трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, 

право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том числе 

дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение 

работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 

у работодателя (ст. 351.7 ТК РФ). 

2. Раздел 3 коллективного договора «Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников, аттестация педагогических работников, 

развитие кадрового потенциала» пункт 3.2. дополнить словами: 

-  При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 

работодателя (ст. 187 ТК РФ). 

3. Раздел 5 коллективного договора «Оплата и нормирование труда» пункт 5.6. 

дополнить словами:  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 

трудовым кодексом Российской Федерации. Работа, произведенная сверх нормы рабочего 

времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере 

либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 

153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, 
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подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой ст. 153 ТК 

РФ. 

4. Раздел 5 коллективного договора «Оплата и нормирование труда» пункт 5.7.1. 

дополнить словами: 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя.  

5. Настоящие изменения вступают в силу с момента их подписания и действуют до 

31.12.2027 г. 

6. Все остальные положения Коллективного договора Муниципального автономного 

образовательного учреждения «Образовательный комплекс - детский сад № 290 

«Эврика» на 2025-2027 гг. остаются неизменными. 
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