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 В соответствием с Постановлением Администрации города Ижевска от 

23.12.2022 г. № 2550 «О внесении изменений в постановление Администрации города 

Ижевска от 15.08.2013 года № 977 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования 

Администрации города Ижевска»»: 

 

1. Раздел II «Порядок и условия оплаты труда работников ДОУ» пункт 1 Основные 

условия оплаты труда Положения об оплате труда работников Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Образовательный 

комплекс - детский сад № 290 «Эврика» читать в следующей редакции: 

 

1. «Должностные оклады работников устанавливаются руководителем ДОУ, на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом  Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования», в следующих размерах: 

Профессиональная 

квалификационная 

 группа 

Квалификационные 

уровни 

Должности, 

отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Должностной  

 оклад  

работников  

Должности работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня                    

  

Помощник 

воспитателя 

 

8739 

Должности педагогических          

работников                        

1 квалификационный 

уровень 

Музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической культуре 

12285 

2 квалификационный 

уровень 

Педагог 

дополнительного 

образования 

13854 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель,  

педагог-психолог 

13946 

4 квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель 14003 

 

2. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих,  устанавливаются руководителем ДОУ на основе отнесения занимаемых ими 

должностей  к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об 



 
 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих», в следующих размерах: 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационные 

уровни 

Должности, 

отнесенные к 

квалификационн

ым уровням 

Должностной  

оклад (руб.) 

Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня                    

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизво-

дитель, 

калькулятор 

8727 

Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня          

2 квалификационный 

уровень 

Завхоз 8744 

3 квалификационный 

уровень 

Шеф-повар 8767 

Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня          

1 квалификационный 

уровень 

Экономист, 

специалист по 

кадрам 

8744 

 

3. Размеры окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются руководителем ДОУ на основе отнесения профессий рабочих к 

ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в 

следующих размерах: 

Профессиональная 

квалификационная 

группа 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Должностной  

оклад (руб.) 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня                    

1 квалификационный 

уровень 

Повар 3 разряд, рабочий по 

КОиРЗ, кухонный рабочий,  

кладовщик, кастелянша, 

швея, грузчик, уборщик 

служебных помещений, 

дворник 

8717 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня                    

1 квалификационный 

уровень 

Повар 4,5 разряда 8727 

 

 

4. Должностные оклады специалистов по должностям, не отнесенным к ПКГ, 

устанавливаются руководителем организации в следующих размерах: 

Должность Оклад, должностной оклад (руб.) 

Специалист по охране труда                       8744 

 



 
 

 

2. Раздел III «Порядок и условия оплаты труда руководителю ДОУ, его заместителям и 

главному бухгалтеру» Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Образовательный комплекс - детский сад № 290 

«Эврика» пункт 3 читать в следующей редакции: 

 

3. Должностной оклад руководителя ДОУ с учетом группы по оплате труда 

руководителя, к которой образовательная организация отнесена по объемным 

показателям его деятельности (далее – группы по оплате труда), устанавливаются 

в следующих размерах:  

 

 

Наименование должности 

Группы по  оплате труда 

руководителя / должностные оклады, руб. 

I II III IV 

Руководитель  образовательной организации 14969 14316 13603 12952 

 

Должностной оклад руководителя ДОУ устанавливается с учетом ведения им 

преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

3 часа в день с количеством воспитанников до 10 человек. 

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в 

настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время. 

 

3. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания и распространяются на 

правоотношения, возникшие с 01.12.2022 г. 

 

4. Все остальные положения Коллективного договора Муниципального автономного 

образовательного учреждения «Образовательный комплекс - детский сад № 290 

«Эврика» на 2022-2025 гг. остаются неизменными. 

 


